Na podlagi 4. 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (ZDru-1) je ustanovni zbor dne 10. 4. 2019 sprejel
sklep o ustanovitvi DruStva SITUM in sprejel nasledn;ji

STATUT

SPLOSNE DOLOCRBE

1. ¢len
Drustvo SITUM (v nadaljnjem besedilu: drudtvo) je prostovoljno, samostojno, nepridobitno
zdruzenje fizinih oseb, ki delujejo na podro¢ju kulturne in naravne dedi$¢ine ali so kako
drugacCe pr1 svojem delu povezani s tem podroc¢jem.

2. Clen
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Sedez drustva je v Ljubljani, MaleSeva ul. 12.

3. ¢len

Drustvo ima svoj znak in $tampiljko. Znak drustva je stilizirana situla. Stampiljka je okrogle

oblike, velikosti 35 x 35 mm z napisom imena drustva. V sredini Stampiljke je znak druStva.

4. Clen
Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji, ki delujejo na podrocju
raziskovanja, varstva in promocije naravne in kulturne dedis¢ine in prispevajo k razvoju njegove

in sorodnih dejavnosti.

Drustvo lahko samostojno sodeluje ali se v€lani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki

1imajo podobne namene 1n cilje.



S. ¢len

Delo drustva in njegovih organov je javno.

Svoje Clane obvescCa drustvo:

e s pravico vpogleda Clanov v zapisnike organov drustva,

e preko drustvenega glasila,

e preko spletne strani in socialnih omrezij.

Sir§o javnost obves¢a drustvo o svojem delu tako, da organizira javne dogodke, na katere vabi
predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega
obvesCanja, Se zlast1 pa SirSo javnost obves€a preko spletne strani in socialnith omreZzi;.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren predsednik

drustva.

6. ¢len

NAMEN IN CILJI DRUSTVA

Namen drustva je povezati strokovnjake s podroc¢ja raziskovanja, varstva in promocije naravne

in kulturne dedi$€ine in tiste, ki se s tem podro¢jem sre€ujejo preko svoje dejavnosti. Drustvo

SITUM poleg osnovne dejavnosti varstva kulturne dedi$€ine opravlja tudi vrsto drugih

dejavnosti, ki so povezane z raziskovanjem, promocijo, interpretacijo, ozave$€anjem in

izobrazevanjem, povezanim z naravno in kulturno dedi$¢ino, kot je to opredeljeno v Zapisniku

ustanovnega zbora Drustva SITUM, z dne 10. 4. 2019.

DrusStvo na ta nacin prispeva k razvoju podro¢ja raziskovanja, varstva in promocije naravne in

kulturne dediS€ine v Republiki Sloveniji, ki ga dosega s tem, da:

e si prizadeva za povezovanje raziskovanja, i1zobraZzevanja in gospodarstva (Se posebe) z
malimi 1n srednjimi podjetj1) in obratno,

e sodeluje z organizacijami in instituciyjami, ki se amatersko, strokovno ali znanstveno
raziskovalno ukvarjajo s kulturno dedi$¢ino,

e si prizadeva za visoko strokovno raven dela drustva,

e sezavzema za spoStovanje etiCnih in morainih nacel stroke pri delovanju drustva,

e seznanja Clane in javnost o problemih in napredku na podroc¢ju delovanja drustva,

e spodbuja strokovno 1zpopolnjevanje ¢lanov drustva.



7. Clen
Svoj namen in cilje uresniCuje drustvo z izvajanjem naslednjih nalog:

e skrbi za dvig strokovnega znanja svojih ¢lanov,

e organizira predavanja, te€aje, posvetovanja, razprave, seminarje, konference za svoje Clane,

e organizira javna predavanja, delavnice, okrogle mize in druge dogodke s podroc¢ja delovanja
druStva in tako stimulira zanimanje SirSe javnosti,

e sodeluje pr1 naCrtovanju vzgojno izobrazevalnih programov,

o zalaga in 1zdaja strokovno in znanstveno literaturo s podro¢ja dejavnosti drustva,

e vzpodbuja sodelovanje med znanostjo, 1zobrazevanjem in gospodarstvom,

e vzpodbuja sodelovanje raziskovalnih institucij, univerz, ustanov varstva dedi$Cine in

posameznih strokovnjakov ter predstavnikov gospodarstva pri posameznih projektih drustva,
e vzpodbuja intenzivnost raziskovalne dejavnosti svojih ¢lanov,
e pripravlja razstave in 1zvaja razstavno dejavnost,

e izvaja projekte varstva kulturne dedisCine.

7.a Clen

Drustvo lahko pod pogoji ki jih dolo¢a zakon, opravlja pridobitno dejavnost 1z podrocja svojega
delovanja povezano z namenom in cilj1 drudtva kot dopolnilno dejavnost nepridobitni dejavnosti

drustva.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad odhodki, ga mora

porabiti za 1zvajanje svoje temeljne nepridobitne dejavnosti.
8. ¢len
CLANSTVO
Clan drustva lahko postane vsak, ki se ukvarja z raziskovanjem, varstvom ali promocijo naravne

in kulturne dedi$¢ine ali je kako drugaée pri svojem delu povezan s tem podrogjem. Clanstvo v

druStvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati €lan dru§tva, mora upravnemu odboru predloziti



pristopno 1zjavo, v kateri 1zrazi Zeljo postati ¢lan druStva, na kratko obrazlozi svojo dejavnost

(najve€ 100 besed), se zaveze, da bo deloval v skladu s statutom drustva in placal ¢lanarino.
Clanstvo v drustvo je prostovoljno. Pravno osebo v drustvo zastopa pooblas€ena oseba.

Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki
nima poslovne sposobnosti, podpiSe pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od
sedmega leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v

drusStvo podati pisno soglasje.
Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj drzavljan.
Drustvo ima redne in Castne Clane.

9. ¢len

Pravice ¢lanov so:

e da volijo in so 1zvoljeni v organe drustva,

e da sodelujejo pri1 delu in soodloCajo v organih drustva,

e da uporabljajo skupne doseZke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu,

e da uresniCujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva,

e da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finan¢no materialnim

poslovanjem.

Dolznosti ¢lanov so:

e da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva,

e da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva,
e da redno placujejo Clanarino v viSini, ki jo dolo¢i zbor ¢lanov drustva,

e dadajejo drudtvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,

e da prenasajo svoje 1zkuSnje in znanja na mlajSe ¢lane drustva,

e da varujejo ugled drustva.




10. ¢len

Clanstvo v dru$tvu preneha:

e s prostovoljnim 1zstopom,
e s (rtanjem,
e zizkljucitvijo,

¢ s smrtjo.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, &e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.

Clana ¢&rta iz ¢lanstva upravni odbor, &e ta kljub opominu ne plaga &lanarine v tekoéem letu.

O 1zklju€itvi €lana 1z drustva odlocCa disciplinska komisija s sklepom. Sklep mora biti v skladu z

disciplinskim pravilnikom.

11. ¢len
ORGANI DRUSTVA
e zbor Clanov,
e upravni odbor,
e nadzorni odbor,
e disciplinska komisija.
12. ¢len

ZBOR CLANOV
Zbor ¢lanov je najvis§)1 organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lana.
Zbor Clanov je lahko reden 1n izreden. Redni zbor ¢lanov sklicuje upravni odbor enkrat letno.

Izredni zbor €lanov pa se skli€e po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali

na zahtevo 1/3 ¢lanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati izredni zbor ¢lanov v roku 30 dni



od prejema zahteve za sklic. Ce upravni odbor izrednega zbora &lanov ne skli¢e v predpisanem
roku, ga skliCe predlagatel), ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. Izredni

zbor Clanov sklepa le o zadevi za katero je bil sklican.

13. ¢len

O sklicu zbora €lanov in predloZzenim dnevnim redom morajo biti ¢lani druStva seznanjeni

najmanj 14 dni pred sklicem.

Zbor Clanov je sklepCen, Ce je prisotnih ve€ kot polovica ¢lanov.

Ce zbor ¢lanov ni sklep&en, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega ¢asa je zbor &lanov

sklepCen, Ce je prisotnih nayjmanj 10 ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se €lani na samem zasedanju odlo¢ijo za tajni nacin

glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne.

Zbor ¢lanov sprejema sklepe z ve€ino glasov navzocih ¢lanov.

14. ¢len

Naloge zbora Clanov:

e sklepa o dnevnem redu,

e sprejema, spreminja statut in druge akte drustva,

e sprejema program dela drustva,

e sprejema financni naCrt in zaklju¢ni raCun,

e voli in razreSuje predsednika, tajnika in blagajnika ter ¢lane UO, NO 1n disciplinske
komisije,

e odloc¢a o viSini ¢lanarine,

e odloca o pritozbah zoper sklepe UO, NO 1n disciplinske komisije,

e odloca o vklju€evanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

e dokonc¢no odlo€a o 1zklju€itvi €¢lana 1z drustva,



e odlo¢a o drugih zahtevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani druStva v skladu z namenom in
cilj1 drustva,
e odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,

e sklepa o prenchanju drustva.

Posamezni predlogi za razpravo na zboru ¢lanov morajo biti v pisni obliki poslani upravnemu

odboru najmanj 8 dni pred sklicem zbora Clanov.

O delu zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoci, zapisnikar in dva overitelja.
15. ¢len

UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je izvrsilni organ zbora ¢lanov, ki opravlja organizacijska, strokovno tehniCna in

administrativna dela ter vodi delo drus$tva med dvema zboroma ¢lanov oziroma po programu in

sklepih sprejetih na zboru Clanov.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru €lanov.

Upravni odbor $teje 6 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik, tajnik in blagajnik ter trije 1zvoljeni

¢lani.

Upravni odbor se sestaja po potrebi najmanj po dvakrat letno.

Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je 5 let in so lahko ponovno izvoljeni.

16. ¢len

Naloge upravnega odbora so:

e sklicuje zbor Clanov,
e skrbi za 1zvrSevanje programa dela drustva,

e pripravlja predloge aktov drustva,



e pripravi predlog finan¢nega plana in zaklju¢nega racuna,

e skrbi za finanCno 1n materialno poslovanje drustva,

e upravlja s premozenjem drustva,

e ustanavlja in ukinja komisije drustva,

e uresniCuje druge naloge, ki izhajajo 1z aktov drustva in naloge, ki mu jih e dodatno nalozi

zbor ¢lanov.

17. ¢len

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa tajnik

drustva.

Upravni odbor je skleplen, €e je na sej1 navzoCih veC kot polovico ¢lanov. Veljavne sklepe

sprejema z vecino glasov prisotnih.

Upravni odbor lahko za 1zvajanje posameznih nalog imenuje komisije. Naloge, Stevilo ¢lanov in
predsednika komisij dolo&i upravni odbor. Clani komisije so lahko le &lani dru$tva. Za svoje
delo so komisije odgovorne upravnemu odboru. 1zjemoma lahko drustvo povabi k sodelovanju

pr1 delu komisije zunanje sodelavce.

18. ¢len
Drustvo lahko ustanovi tudi sekcije. Sekcije so metoda dela drustva, organizirane po interesnem
principu ¢lanov drustva. Sekcijo ustanovi upravni odbor na pobudo ¢lanov drustva. Sekcije niso

pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom druStva.

Z.a svoje delo so sekcije odgovorne upravnemu odboru.



19. ¢len

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja nadzor
nad finanCno materialnim poslovanjem druStva. Nadzorni odbor enkrat letno poroCa zboru

Clanov, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh &lanov, ki jih izvoli zbor ¢lanov. Clani izmed sebe izvolijo
predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem ¢&lani upravnega odbora. Lahko
sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlocati. Nadzorni odbor je sklepCen, ¢e so

na seji prisotni vsi trije €lani. Veljavne sklepe sprejema z ve€ino prisotnih.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je 5 let.

20. ¢len

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Clane disciplinske komisije voli zbor &lanov za dobo 5 let. Sestavljajo jo trije ¢lani. Clani izmed

sebe 1zvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev €lanov ali organov

drustva.

Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim

pravilnikom.

21. ¢len

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje:

e krsitve dolocCb statuta,
e nevestno in lahkomiselno sprejemanje in i1zvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcy v
drustvu,

e neizvrSevanje sklepov organov drustva,



e dejanja, ki1 kakorkoli Skodujejo ugledu drustva.

22. ¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih po 1zvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izrece

disciplinska komisija so:
e (Opomin,
¢ javni opomin,

e 1zkljucitev.

Zoper sklep, ki ga 1zda disciplinska komisija ima prizadeti pravico pritozbe na zbor ¢lanov, kot

drugostopenjski organ.

23. ¢len

PREDSEDNIK DRUSTVA

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi in organizacijami v

drzavi in v tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli zbor ¢lanov za dobo 5

let. Po preteku mandata je lahko ponovno 1zvoljen.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim redom Republike

Slovenije. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in upravnemu odboru.

24. ¢len
TAJNIK DRUSTVA
Ce zbor &lanov tako odloéi, za opravljanje strokovno-tehni¢nega in administrativnega dela ter za

koordinacijo med organi druStva skrbi tajnik druStva. Izvoli ga zbor ¢lanov za dobo 5 let. Po

preteku mandata je lahko ponovno 1zvoljen. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov.



FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIJE DRUSTVA

25. ¢len

Viri dohodkov:

e (Clanarina,

e darila, volila,

e dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
e prispevki sponzorjev,

e donacie,

® Sponzorstva,

e javna sredstva,

e drugt viri.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ki ga mora

porabiti za 1zvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.
Vsako delitev premozenja druStva med njegove €lane je ni¢na.

26. Clen
Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimai plani, ki jih
sprejme ob¢ni zbor. Na rednem ob¢nem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo
zakljucni raCun.

27. ¢len
Finan¢ne in materialne listine podpisujeta predsednik in blagajnik drustva.

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.

Blagajnik vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s Pravilnikkom o finan¢no

materialnem poslovanju, v katerem drustvo tudi dolo¢i na¢in vodenja in izkazovanje podatkov o



finan¢no materialnem poslovanju druStva in ga bo drustvo sprejelo v roku 24 mesecev od

sprejetja statuta.

Drustvo 1ma transakcijski racun pri pooblas€eni instituciji.
28. ¢len

Delo blagajnika je javno.

Vsak ¢lan drustva ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje

drustva.

Za pomoC pri urejanju finan¢no materialnih zadev lahko zaposli druStvo finan¢nega

strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podro€ja delovnega prava.
29. ¢len

Drustvo ima premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki je kot last druStva vpisana v inventarno

knjigo.

Premi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora.

Nepremi¢no premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa zbora Clanov.
30. ¢len
Drustvo 1ma tudi Castne Clane.

Naziv astnega ¢lana lahko dobi ¢lan drustva, ki ima posebne zasluge za razvoj in uspesno delo
dru$tva. Naziv Castnega ¢lana drustva podeli drustvo lahko tudi ne€lanu, ki ima velike zasluge na
podro¢ju raziskovanja, varstva in promocije naravne in kulturne dedi$€ine. Naziv Castnega Clana
podeljuje zbor &lanov na predlog upravnega odbora. Ce oseba, ki se ji podeli naziv Castnega

¢lana ni ¢lan drustva, nima pravice odloCanja.



31. ¢len

Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki druStvu
materialno, moralno ali kako drugafe pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na
sejah zbora ¢lanov, nimajo pa pravice odloCanja.

32. ¢len
PRENEHANJE DRUSTVA

Drustvo lahko preneha 1n se 1zbrise 1z registra drustev:

- po sklepu zbora €lanov

- po samem zakonu.

Sklep o prenehanju drustva spreyme zbor €lanov z ve€ino prisotnih ¢lanov.

Sklep o prenehanju mora vsebovati tudi drustvo, zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno
osebo s podobnimi cilji, katero se po poravnavi vseh obveznosti prenese premozenje drustva. Ce
drustvo v sklepu ne dolo¢i naslednika premozenja in ga tudi na podlagi dolo¢b temeljnega akta
ni mogoce dolociti, premoZenje preide na lokalno skupnost, na obmoc¢ju katere je drustvo imelo
svoj sedez. Neporabljena sredstva pridobljena iz prorauna se vrnejo proraCunu. Premozenja

druStva n1 mogoce prenesti na politi€no stranko.

Ta statut je sprejel ustanovni zbor ¢lanov dne 10. 4. 2019 1n velja tako;.

OPNICA DRUSTVA:

/]
Barbgra Vodopivec
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